
ผลการด าเนินภารกิจการทดสอบของสถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายการ / ประเภทของงาน ผลการด าเนินงาน  หมายเหตุ 
การจัดสอบ/ 

การออกข้อสอบ 
(ครั้ง) 

จ านวน
ข้อสอบ 
(ชุด) 

จ านวน 
ผู้รับบริการ 

(ราย) 

 

๑. การจัดสอบภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรภาครัฐ     
    ๑.๑ การจัดสอบ DIFA TES (การอ่าน การฟัง การเขียน และการพูด) 
          ให้แก่บุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ 

๒๔ - ๒๘๘  

    ๑.๒ การจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (Placement Test) ๒๔ - ๔๖๒  
    ๑.๓ การจัดสอบความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับ 
           คัดเลือกผู้บริหารองค์กร (การกีฬาแห่งประเทศไทย) 

๑ - ๗  

    ๑.๔ การจัดสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES - IH ส าหรับนักการทูต 
          และนักวิเทศสหการ 

๓ - ๑๓๓  

    ๑.๕ การจัดสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES ส าหรับ ขรก. กต. ท่ีขอรับ 
          พิจารณาการมปีัจจัยเงินเดือนแรกบรรจุด้านภาษาอังกฤษ 

๑๓ - ๙๖  

    ๑.๖ การจัดสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES ส าหรับ ขรก. กต.  
          ท่ีสมัครรับทุนฝึกอบรม / ศึกษาต่อ 

๕ - ๑๗  

    ๑.๗ การจัดสอบภาษาอังกฤษเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ / 
           ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ของกระทรวงฯ  

๓ - ๒๒๘  

๒. การพัฒนาข้อสอบภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ     
    ๒.๑ โครงการพัฒนาข้อสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES และ  
          DIFA TES - IH 

ด าเนินการ
ตลอดท้ังปี 

๖ - ข้อสอบแต่ละทักษะ
ประกอบด้วย 
- การอ่าน ๕ เรื่อง  
- การฟัง ๔ เรื่อง 
- การเขียน ๒ ข้อ 
- การพูด ๓ ส่วน 

    ๒.๒ การพัฒนาข้อสอบภาษาอังกฤษ ประเภทปรนัย ๑ ๔ - การอ่าน ๒ ชุด (๑๐ เร่ือง) 
การฟัง ๒ ชุด (๘ เร่ือง) 

    ๒.๓ การออกข้อสอบความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับ 
           คัดเลือกผู้บริหารองค์กร 

๑ ๑ - ชุดละ ๓ ส่วน 

    ๒.๔ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษ (ภาค ก) ส าหรับสอบคัดเลือก 
           เข้ารับราชการต าแหน่งนักการทูตปฏิบัติการ 

๑ ๒ - ๑๖๐ ข้อ (ชุดละ ๘๐ ข้อ) 

    ๒.๕ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษส าหรับสอบคัดเลือกเข้ารับราชการ 
          ต าแหน่งนักวิเทศสหการปฏิบัติการ 

๑ ๒ - ๑๖๐ ข้อ (ชุดละ ๘๐ ข้อ) 

    ๒.๖ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษส าหรับสอบคัดเลือกเข้ารับราชการ 
          ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

๑ ๒ - ๔๐ ข้อ (ชุดละ ๒๐ ข้อ) 

    ๒.๗ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษส าหรับสอบคัดเลือกเข้ารับราชการ 
          ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

๑ ๒ - ๔๐ ข้อ (ชุดละ ๒๐ ข้อ) 

    ๒.๘ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษส าหรับสอบคัดเลือกเข้ารับราชการ 
          ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

๑ ๒ - ๔๐ ข้อ (ชุดละ ๒๐ ข้อ) 

    ๒.๙ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษส าหรับสอบคัดเลือกเข้ารับราชการ 
           ต าแหน่งช่างไฟฟ้า 

๑ ๒ - ๔๐ ข้อ (ชุดละ ๒๐ ข้อ) 

  ๒.๑๐ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษส าหรับสอบคัดเลือกบุคคล 
          เพื่อบรรจุเป็นพนักงานราชการในต าแหน่งต่าง ๆ 

๒ ๒ - ๔๐ ข้อ (ชุดละ ๒๐ ข้อ) 

  ๒.๑๑ การออกข้อสอบภาษาอังกฤษส าหรับสอบคัดเลือกบุคคล 
          เพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งต่าง ๆ  

๔ ๔ - ๘๐ ข้อ (ชุดละ ๒๐ ข้อ) 

๓. การสนับสนุนภารกิจทดสอบภาษาอังกฤษ และภารกิจอื่น ๆ     
    ๓.๑ การจัดประชุมระดมความเห็นและการทดลองใช้ข้อสอบ 
          ภาษาอังกฤษกับผู้แทนจากภาคส่วนต่าง ๆ 

๓ - ๓๔๒  

    ๔.๒ การให้ความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ในการเป็นกรรมการสอบ 
          และใช้สถานท่ีสอบ เช่น สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กรมการกงสุล 
 

๗ - ๕๘๐  

    ๔.๒ การให้ความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ตรวจและประมวลผล     
          ข้อสอบภาษาอังกฤษ ประเภทปรนัยด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

๓ - ๕๘๐  

    ๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพชุดข้อสอบเพ่ือเก็บเข้าคลังข้อสอบ 
          ก่อนน าไปใช้งานจริง 

๕ ๕ -  

    ๒.๓ การออกใบรับรองผลสอบภาษาอังกฤษ DIFA TES ฉบับใหม่  
          (ขอเพิ่ม) 

๑๘ - ๑๘  

รวม ๑๒๓ ๓๔ ๒,๗๔๙  
 


